
Anforderungen:
•	 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Softwareentwicklung (HTL, FH, Uni)
•	 Berufserfahrung in der Softwareentwicklung und im Coding von Vorteil
•	 Kenntnisse in Microsoft SQL-Server Technologien
•	 Erste Erfahrungen in der Entwicklung von ERP-Software erwünscht
•	 Selbstständige, strukturierte und organisierte Arbeitsweise
•	 Hohe Lernbereitschaft und Eigenmotivation
•	 Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit

Ihre Aufgaben:
•	 Implementierung von Lösungen in Microsoft Dynamics 365
•	 Erweiterung und Optimierung der Microsoft Dynamics 365 Standardmodule 

durch Customizing
•	 Implementierung von Schnittstellen zu Fremdsystemen
•	 Mitarbeit an der Gestaltung von Prozessoptimierungen
•	 Umsetzung von neuen innovativen technologischen Trends
•	 Unterstützung des internen Support Teams

Wir bieten ein attraktives Gehalt, das sich an der Qualifikation und Be-
rufserfahrung orientiert. Sollte Ihr Gehaltswunsch über dem Kollektivver-
trag Elektro- und Elektronikindustrie liegen (KV Minimum bei einer Voll-
zeitanstellung für Berufseinsteiger beträgt € 42.339,78 brutto pro Jahr), 
freuen wir uns trotzdem, Sie kennenzulernen.

€ 42.339,78

Wir sind ein erfolgreiches, international tätiges Produktionsunternehmen  
qualitativ hochwertiger CEE-Steckvorrichtungen und Elektroverteiler für Industrie 
und Gewerbe. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen engagierten

Softwareentwickler (m/w/d)
Microsoft Dynamics 365FO

PC Electric GesmbH  
Diesseits 145 , 4973 St. Martin i. Innkreis

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich jetzt und  
werden Sie ein wichtiges Mitglied 
unserer erfolgreichen PCE Familie!

Ihre Unterlagen senden Sie z.Hd. 
Valerie Weberbauer, MA MSc an 

personal@pcelectric.at

	

Unser Angebot:
Gleitzeitmodell
Vergünstigtes Mittagessen im Haus 
Mitarbeiterrabatte
Gute Verkehrsanbindung (Bahnhof vor der Tür)	
Kostenlose Lademöglichkeiten für E-Autos	
Frisches BIO-Obst & Gemüse, Kaffee & Tee
Sehr gutes Betriebsklima (Du-Kultur, Events, Aktivitäten)
Sorgfältige Einschulung und Einarbeitungsphase
Langfristige Anstellung in einem internat. Unternehmen
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Arbeitsplatz am neuesten Stand der Technik


